, REGULAMIN PRACY ZESPOLU ETYCZNEGO
Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach z dnia 6.12.2017.

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

1. Regulamin Zespotu Etycznego, zwanego dalej ,,Zespolem” wyznacza zasady prac
Zespotu Etycznego Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach
2. Wszyscy czlonkowie Zespotu zobowigzani sa do przestrzegania zapiséw Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU ETYCZNEGO

—_

. Wspieranie ochrony praw pacjentow
2. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postgpowania w medycynie
i opiece zdrowotnej. '
. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw etycznych w zakresie leczenia podtrzymujacego zycie.
4. Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych decyzji
etycznych dotyczacych kwalifikowania do r6znych metod terapii lub udziat w badaniach klinicznych.
5. Rozwigzywanie probleméw etycznie watpliwych w relacji osoba wykonujaca
zaw6d medyczny a pacjent, pacjent a osoba wykonujgca zawdd medyczny.
6. Rozpatrywanie zglaszanych przypadkow nieprzestrzegania obowigzujacego Kodeksu Etyki
Lekarskiej, Kodeksu Etyki Pielggniarki i Poloznej oraz obowigzujgcych kodeksow etyki innych
grup zawodowych zatrudnionych w $CO.

w

ROZDZIAL 111 )
TRYB ZGLASZANIA WNIOSKOW

1. Do Zespotu Etycznego wnioski i problemy mogg zglasza¢:
e osoby zatrudnione w SCO,
e pacjenci i rodziny pacjentow SCO, ktérzy maja problemy natury etycznej.
2. Zglaszanie wnioskow do rozstrzygnigcia przez Zespol moze si¢ odbywac przez:
e zgloszenie pocztg elektroniczng na adres email Przewodniczacego Zespotu:
malgorzata.pilat@onkol.kielce.pl
e zgloszenie pisemne przez Kancelarie SCO w zaklejonej kopercie zaadresowanej
do Zespotu Etycznego
3. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

ROZDZIAL IV )
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

1. Zebrania cztonkdéw Zespotu odbywac si¢ beda min. raz na kwartal.
2. W sytuacjach pilnej interwencji zebrania beda zwolywane na wniosek Przewodniczgcego,
a w przypadku jego nieobecnosci przez Z-c¢ Przewodniczacego

ROZDZIALV )
MIEJSCE I SPOSOB ZWOLY WANIA POSIEDZEN

1. Zwyczajowym miejscem spotkan Zespotu jest Sala Terapii Zaj¢ciowej — budynek giowny.

2. Zawiadomienie o zebraniu Zespotu powinno zawiera¢ datg, godzing oraz miejsce spotkania.
Zawiadomienia w formie elektronicznej kazdorazowo dokonuje Przewodniczacy Zespotu lub Sekretarz
Zespotu.

3.Wskazane jest aby informacja o funkcjonowaniu i zebraniach Zespotu Etycznego umieszczana byfa na
internetowej zewnetrznej i wewnetrznej stronie SCO.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY

1. Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczacy zwoluje zebranie cztonkéw Zespotu.
2. Minimalne quorum Zespotu stanowi co najmniej 4 osoby.
Zebrania powinny w miar¢ mozliwosci odbywac sie w pelnym skladzie.

3. Uzasadniona nieobecnos$¢ ktoregos$ z cztonkéw Zespotu powinna by¢ kazdorazowo zgloszona
do Przewodniczacego z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowac¢ wszechstronng jego analize obejmujaca
dokumentacj¢ medyczng pacjenta, konsultacje z lekarzami, rozmowe z pacjentem lub jego
rodzing — w zaleznosci od potrzeb.

5. Czlonkowie Zespolu wydajg nastgpnie wspdlnie wypracowang opinig.

ROZDZIAL VI
KOMPETENCIJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZESPOLU

1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu lub osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.
2. Do szczegolnych zadan — uprawnien Przewodniczacego nalezy:
e reprezentowanie Zespotu na zewnatrz ,
e wstepna analiza wnioskow kierowanych do Zespotu - ustalenie terminarza i programu posiedzen
Zespolu
e zatwierdzanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu Zespotu
e zasieganie opinii ekspertow w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w sytuacjach
zlozonych.
3. Sekretarz Zespotu odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu z posiedzen prac Zespotu
oraz za prawidtowe prowadzenie rejestru zgtaszanych wnioskow do Zespotu.

ROZDZIAL VIII
ZASADA POUFNOSCI

1. Oméwienie poszczegdlnych przypadkéw, jak rowniez opinie w sprawach jednostkowych nie
mogg by¢ ujawnione osobom postronnym.

2. Cala procedura konsultacji przypadku musi mie¢ charakter poufny.

3. Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcy w formie pisemnej.

4. Opinia zostaje przekazana do Dyrekcji SCO, celem wprowadzenia w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, dziatan naprawczych.

5. W przypadku naruszenia Zasad Etyki przez pracownika Szpitala, bezposredni przetozony zostaje
powiadomiony przez Zespot o wystapieniu problemu etycznego w ramach kierowanej jednostki.

Zespol Etyczny SCO w Kielcach w skladzie przyjal i zatwierdzit:

Przewodniczgca: Malgorzata Pifat
Zastepca: Mirostaw Michno
Sekretarz: Jozef Slezak
Czlonkowie Komisji: Justyna Madej
Klaudia Gadawska -Juszczyk
Piotr Matuszewski
Zofia Lenarcik
Jakub Guzy
Krzysztof Falana

Kielce 6.12.2017.
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