Zatgcznik nr 1
do umowy o udzielenie zamdwienia

na Swiadczenia zdrowotne nr ....../ .../ .......

Szczegotowy zakres udzielania Swiadczen zdrowotnych — Poradnia

Ginekologiczna z Mobilnym Gabinetem Pobran Cytologicznych

(Cytomammobus)

Lek. med. .......

(imie i nazwisko Przyjmujgcego Zamowienie)

I. Zasady wykonywania swiadczen przez Przyjmujacego Zamoéwienie

...................... jest Przyjmujacym Zamowienie w Poradni Ginekologicznej z Mobilnym Gabinetem
Pobran Cytologicznych (Cytomammobus), podlegtym stuzbowo Kierownikowi Kliniki Ginekologii,
Dyrektorowi $SCO, Z-cy Dyrektora ds. Klinicznych Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach
(zwanym dalej $CO),

Il.  Zakres obowigzkéw

1. udzielanie Swiadczen zdrowotnych w Poradni oraz rzetelne i efektywne wykonywanie
powierzonych zadan,

2. udziat w Wielodyscyplinarnych Zespotach Terapeutycznych w ramach karty Diagnostyki
i Leczenia Onkologicznego,

3. uczestniczenie w naradach lekarskich oraz okresowych spotkaniach i konsyliach, w tym
uczestniczenie w naradach lekarskich oraz w razie potrzeby przy sekcji zwtok chorych, ktérzy
pozostawali pod jego opieka,

4. przeprowadzanie konsultacji lekarskich na wezwanie lekarza kierujgcego z Klinki/Dziatu/
Zaktadu/Poradni SCO, w tym konsultacji telefonicznych,

5. konsultowanie trudniejszych przypadkéw chorobowych z Kierownikiem Kliniki,

6. stosowanie w Poradni metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem
referencyjnym - przy zachowaniu dyscypliny finansowej zwigzanej z przyznanymi srodkami,

7. zapewnienie w Poradni odpowiedniej jakosci ustug na najwyiszym poziomie
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych SCO i postepdw wiedzy medycznej,

8. zapewnienie wtasciwego i prawidlowego leczenia i pielegnacji pacjentéw przyjetych do
Poradni, w szczegdlnosci poprzez:

— zapewnienie odpowiedniego procesu diagnostyczno — leczniczego u wszystkich
pacjentéw Poradni,

— ustalenie w jak najkréotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie
odpowiedniego leczenia,
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prowadzenie catosci dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielaniem $wiadczen medycznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi zarzgdzeniami SCO ze
szczegbélnym uwzglednieniem historii chordb, tak aby w wierny sposéb oddawaty obraz
przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,
przygotowanie pism, wnioskdw oraz innych dokumentéw dla Kierownika Kliniki, Dyrektora
SCO lub ich zastepcow,

stosowanie sie do sposobu i formy obiegu dokumentéw w Poradni,

wykonywanie zalecen Kierownika Kliniki, Dyrektora Szpitala lub ich zastepcdéw, zwigzanych
z dziatalnoscig Poradni oraz udzielaniem swiadczen medycznych,

przedktadanie Kierownikowi Kliniki zapotrzebowania w zakresie sprzetu medycznego,
sporzadzanie na wniosek SCO pisemnej oceny zgtaszanych przez pacjentéw roszczen oraz
skarg,

wspotpracowanie przy tworzeniu plandw i kampanii majgcych na celu wzmocnienie pozycji
Szpitala na rynku ustug medycznych,

organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentow,
informowanie pacjentéw i ich rodzin o stanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,
przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej jednostki organizacyjnej,
z uwzglednieniem warunkdéw kontraktu zawartego z ptatnikiem,

przestrzeganie przepiséw prawa, wewnetrznych aktdw normatywnych oraz norm etycznych
w Poradni,

dbanie o zgodnos¢ $wiadczonych przez Poradnie ustug z kontraktem z NFZ oraz wspodtpraca
przy tworzeniu oferty konkursowej dla NFZ,

dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzet medyczny stanowigcy wyposazenie Poradni,
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci w zakresie ustug leczniczych
i medycznych obejmujgcych dang specjalizacje,

biezgce informowanie Kierownika Kliniki o stanie prowadzonych prac,

terminowe i doktadne rozliczanie sie z powierzonych zadan,

przestrzeganie obowigzujacego w SCO regulaminu pracy,

przestrzeganie i stosowanie w pracy obowigzujacych przepisdw, instrukcji oraz zarzadzen
dyrekcji SCO,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej,

przestrzeganie przepisow i zasad BHP i ppoz.,

dbanie o dobre imie SCO i ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w miejscu pracy,
dopilnowanie, aby wszystkie niezbedne zabiegi i badania pomocnicze zlecone przez
Kierownika Kliniki byty wykonane w terminie przez niego ustalonym,

kontrola uczestniczenia podlegtych mu lekarzy w posiedzeniach naukowych,

prowadzenie badan naukowych i zbieranie materiatéw naukowych,

nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie sprzetu zardwno lekarskiego jak tez
gospodarczego, znajdujgcego sie w Poradni, oraz nad doktadnym prowadzeniem ksiegi
inwentarza Poradni przez koordynatora ds. pielegniarstwa,

przestrzeganie zasad etyczno — deontologicznych,

przestrzeganie zasad sanitarno — epidemiologicznych, utrzymywanie porzadku i czystosci na
swoim stanowisku pracy,

przestrzeganie Karty Praw Pacjenta,



36. dopilnowanie utrzymania nalezytego stanu sanitarnego i porzadku w powierzonej mu czesci
Poradni,

37. osobiste dopilnowanie wykonania polecen wydanych przez Kierownika Kliniki w razie
ujawnienia w Poradni choroby zakaznej,

38. wykonywanie innych nie wyszczegdlnionych czynnosci mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw a wynikajacych z charakteru zajmowanego stanowiska.

Zatwierdzam przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(podpis Przyjmujgcego Zamoéwienie) (podpis Udzielajgcego Zamdwienia )



