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Zatgcznik nr 1
do umowy o udzielenie zamdwienia
na $wiadczenia zdrowotne nr ...../

(wzor-dotyczy czesci C)

Zasady i zakres wykonywania swiadczen przez Przyimujacego Zamodwienie

=]

(imie i nazwisko Przyjmujgcego Zamdwienie)

Zasady wykonywania swiadczen przez Przyjmujacego Zamowienie

................... jest Przyjmujagcym Zamowienie w Klinice/Dziale Radioterapii, podlegtym stuzbowo

Dyrektorowi Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach (zwanym dalej $SCO), Zastepcy Dyrektora

ds. Klinicznych oraz Kierownikowi Kliniki/Dziatu Radioterapii $CO.

10.
11.

12.
13.

Zakres wykonywania $wiadczen przez Przyjmujgcego Zamdwienie:

udzielanie $wiadczern zdrowotnych Klinice/Dziale Radioterapii i innych Klinikach/Dziatach S$CO
w razie potrzeby w zakresie obowigzkdw i uprawnien lekarza specjalisty w dziedzinie radioterapii
onkologicznej;

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Poradni bedacej integralng czescig Kliniki/Dziatu;

udziat lekarza w interdyscyplinarnych konsyliach onkologicznych WZT w ramach kompleksowej opieki
nad pacjentami Swietokrzyskiego Centrum Onkologii;

przeprowadzanie konsultacji lekarskich w radioterapii onkologicznej pacjentéw na wezwanie lekarza
kierujacego z Kliniki/Dziatu/Zaktadu/Poradni Swietokrzyskiego Centrum Onkologii, w tym konsultacji
telefonicznych;

udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczace wynikdw badan oraz zalecenie ewentualnych
dalszych badan i procedur;

interpretacja wynikéw badan w kontekscie klinicznym pacjenta, uwzgledniajac historie choroby, objawy
kliniczne i wyniki badan diagnostycznych;

omawianie z lekarzem Kliniki/Dziatu, w ktérym pacjent odbywa leczenie, wynikéw badan Pacjenta;
kontrolowanie i nadzér nad gospodarka srodkami narkotycznymi i silnie dziatajgcymi (jesli dotyczy);
przygotowanie pism, wnioskdw oraz innych dokumentéw dla Kierownika Kliniki, Dyrektora Szpitala lub
ich zastepcow;

stosowanie sie do sposobu i formy obiegu dokumentéw w Klinice/Dziale;

dbatos¢ o zgodnos¢ swiadczonych przez Klinike/Dziat ustug z kontraktem z NFZ oraz wspétpraca przy
tworzeniu oferty konkursowej dla NFZ;

przedktadania Kierownikowi Kliniki zapotrzebowania w zakresie sprzetu medycznego;

sporzadzanie na wniosek Szpitala pisemnej oceny zgtaszanych przez pacjentdw roszczen oraz skarg;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

wspotpracy przy tworzeniu planéw i kampanii majgcych na celu wzmocnienie pozycji Szpitala na rynku
ustug medycznych;

przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem
warunkéw kontraktu zawartego z ptatnikiem;

zapewnienie w Klinice/Dziale odpowiedniej jakosci ustug na najwyiszym poziomie
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala i postepéw wiedzy medycznej;

stosowanie w Klinice/Dziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem
referencyjnym - przy zachowaniu dyscypliny finansowej zwigzanej z przyznanymi srodkami;

do nalezytej, zgodnej z zasadami wspodtzycia spotecznego wspodtpracy z lekarzami, pielegniarkami oraz
pozostatym personelem pracujgcym na rzecz SCO, w tym $ciste] wspdtpracy z Kierownikiem
Kliniki/Dziatu Radioterapii.

dbanie o poprawe jakosci opieki zdrowotnej i bezpieczenstwo pacjentdéw przyjetych do Dziatu/Poradni,
w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego procesu diagnostyczno—leczniczego u wszystkich pacjentéw
Dziatu/Poradni w tym przeprowadzanie badania pacjentéw, kontrola i leczenie odczyndéw
popromiennych;

2) ustalenie w jak najkrétszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego
leczenia w tym kwalifikowanie do radioterapii, ustalenie planu leczenia i nadzér nad jego
realizacjg, przeprowadzanie leczenia przy pomoc technik radioterapeutycznych;

3) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentéw;

4) prowadzenie catosci dokumentacji medycznej zwigzanej z funkcjonowaniem /Dziatu/Poradni
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ze szczegdlnym uwzglednieniem historii chordb, tak aby
w wierny sposdb oddawaty obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby
jak i leczenia pacjenta;

5) kontrolowanie wykonywania przez personel pielegniarski zlecen lekarskich i pielegnowania
pacjentéw;

6) monitorowanie stanu pacjentéw;

7) zapewnienie bezpieczenstwa pacjentdw poprzez zapobieganie wystgpieniu infekcji szpitalnych,
zabezpieczenie pacjenta przed btedami medycznymi, zapewnienie higieny i odpowiedniego
srodowiska terapeutycznego;

8) uzyskiwania, z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych w ustawie o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, Swiadomej zgody pacjenta przed badaniem lub udzieleniem innych swiadczen
zdrowotnych i odpowiednio pisemnej zgody pacjenta przed zastosowaniem metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajgcej podwyzszone ryzyko dla pacjenta, w tym przed podjeciem inwazyjnych
metod leczenia, a zwtaszcza leczeniem operacyjnym- tres¢ swiadomej zgody winna by¢ ustalona
w porozumieniu z kierownikiem Kliniki/Dziatu i Dyrektorem SCo;

9) udzielania rzetelnej i zrozumiatej informacji medycznej chorym i ich bliskim uprawnionym
do jej otrzymania w niezbednym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi prawami Pacjenta w tym
konsultacje i edukacja pacjentéw;

10) niezwtoczne zawiadomienie upowaznionych przedstawicieli pacjenta o jego zgonie lub nagtym
pogorszeniu stanu zdrowia;

11) wydawanie opinii medycznych i zaswiadczen dotyczacych leczonych pacjentéw, ktérym lekarz
udzielat Swiadczen;

12) wydawanie opinii medycznych i zaswiadczen dotyczacych pacjentéw hospitalizowanych
w Klinice/Dziale;

prowadzenie badan naukowych i zbieranie materiatéw naukowych (jesli dotyczy);

dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzet medyczny stanowigcy wyposazenie
Kliniki/Dziatu/Poradni Szpitala;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
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uczestniczenie w naradach lekarskich oraz okresowych spotkaniach i konsyliach;

wykonywanie zalecen Kierownika Kliniki, Dyrektora Szpitala lub ich zastepcéw, zwigzanych
z dziatalnoscig Klinki/Dziatu;

terminowe i doktadne rozliczanie sie z powierzonych zadan;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej;

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i ppoz.;

dostosowanie sie do zasad zmiany odziezy ochronnej i obuwia obowigzujgcego w strefach tego
wymagajacych;

dbanie o dobre imie SCO i ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w miejscu pracy;

przestrzeganie zasad etyczno — deontologicznych;

przestrzeganie zasad sanitarno — epidemiologicznych;

utrzymywanie porzadku i czystosci na swoim stanowisku pracy;

znajomoé¢, przestrzeganie i stosowanie sie w SCO do zarzadzen Dyrektora oraz procedur, instrukcji
i innych dokumentédw wynikajgcych z wdrozonych i obowigzujacych systemdéw zarzgdzania jakoscia,
wymagan akredytacyjnych oraz innych wymagan;

wykonywanie innych nie wyszczegdlnionych czynnosci mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw,
a wynikajacych z charakteru zajmowanego stanowiska.

Zatwierdzam przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(podpis i data Przyjmujacego Zamowienie) (podpis i data Udzielajacego Zaméwienia)



