Zatgcznik nr 1
do umowy o udzielenie zamdwienia

na swiadczenia zdrowotne nr .../ ....... /2024

Zasady wykonywania swiadczen przez Przyjmujacego Zamowienie

(imie i nazwisko Przyjmujgcego Zamowienie)

Zasady wykonywania swiadczen przez Przyjmujacego Zamowienie

.................................................. jest Przyjmujacym Zamowienie w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej,

podlegtym stuzbowo Dyrektorowi Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach (zwanym dalej

$CO), Zastepcy Dyrektora ds. Klinicznych oraz Kierownikowi Zaktadu Diagnostyki Obrazowe;j.
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Zakres wykonywania $wiadczen przez Przyjmujgcego Zamdwienie:
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie/Pracowniach Zaktadu Diagnostyki Obrazowej
oraz rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
udziat w Wielodyscyplinarnych Zespotach Terapeutycznych w ramach karty Diagnostyki
i Leczenia Onkologicznego,
udziat lekarza w spotkaniach WZT w ramach kompleksowej opieki nad pacjentami
z nowotworami ztosliwymi ( w tym KON- PIERS i KON- JG),
wykonywanie badan oraz opiséw badan na rzecz Pacjentéw SCO oraz innych podmiotdw, dla
ktérych SCO jest podwykonawca ,
petnienie dyzuréw medycznych,
znajomos$¢ aparatury diagnostycznej, jej obstugi oraz opanowanie metod badan
diagnostycznych wchodzgcych w zakres pracy Zaktadu Diagnostyki Obrazowej,
wykonywanie badan diagnostycznych wskazanych przez Kierownika,
bezposrednio informowanie Kierownika o problemach i potrzebach na wyznaczonym odcinku
pracy,
udziat we wprowadzaniu postepu technicznego i opracowywaniu nowych metod,
udziat w szkoleniach wewnatrzzaktadowych i w zewnetrznych zgodnie z potrzebami Zaktadu
Diagnostyki Obrazowej,
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie aparatury diagnostycznej,
Scista wspétpraca z technikami rtg , pielegniarkami na wspdlnym odcinku pracy w zakresie:

1) biezacego wyjasniania spraw merytorycznych i technicznych,

2) petnego zabezpieczenia wykonywania badan,
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3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wyniktych w toku pracy,
sktadanie Kierownikowi Zaktadu Diagnostyki Obrazowe wnioskéw w sprawie zaopatrzenia,
usprawnien organizacyjnych, metodycznych i technicznych,
Sciste i rzetelne wykonywanie polecen przetozonego wchodzacych w zakres prac Zaktadu
Diagnostyki Obrazowej,
uczestniczenie w naradach lekarskich oraz okresowych spotkaniach i konsyliach, w tym
uczestniczenie w naradach lekarskich,
przeprowadzanie konsultacji lekarskich na wezwanie lekarza kierujgcego z Klinki/Dziatu/
Zaktadu/Poradni SCO, w tym konsultacji telefonicznych,
konsultowanie trudniejszych przypadkéw chorobowych z Kierownikiem Kliniki/Dziatu,
stosowanie w Zaktadzie/Pracowniach metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej
oraz poziomem referencyjnym - przy zachowaniu dyscypliny finansowe] zwigzanej
z przyznanymi $Srodkami,
zapewnienie w Zaktadzie odpowiedniej jakosci ustug na najwyiszym poziomie
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych SCO i postepéw wiedzy medycznej,
zapewnienie wtasciwego i prawidtowego leczenia i pielegnacji pacjentéw przyjetych na
oddziat, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego procesu diagnostyczno — leczniczego u wszystkich

pacjentéw oddziatu,
2) ustalenie w jak najkrotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie
odpowiedniego leczenia,

prowadzenie catosci dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielaniem $wiadczen medycznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi zarzgdzeniami SCO ze
szczegbélnym uwzglednieniem historii chordb, tak aby w wierny sposéb oddawaty obraz
przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,
staranne prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentéw powierzonych jego opiece,
przygotowanie dokumentéw potrzebnych w razie $mierci chorego i przygotowywanie
wyciggdw z historii choroby — stosownie do polecenia Kierownika ,
przygotowanie pism, wnioskow oraz innych dokumentéw dla Kierownika Zaktadu, Dyrektora
SCO lub ich zastepcow,
stosowanie sie do sposobu i formy obiegu dokumentéw w Zaktadzie,
wykonywanie zalecen Kierownika Zaktadu, Dyrektora Szpitala lub ich zastepcdw, zwigzanych
z dziatalnoscig Zaktadu oraz udzielaniem swiadczen medycznych,
przedktadanie Kierownikowi Zaktadu zapotrzebowania w zakresie sprzetu medycznego,
sporzadzanie na wniosek Centrum pisemnej oceny zgtaszanych przez pacjentow roszczen oraz
skarg,
wspotpracowanie przy tworzeniu plandw i kampanii majgcych na celu wzmocnienie pozycji
Centrum na rynku ustug medycznych,
przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej jednostki organizacyjnej,
z uwzglednieniem warunkow kontraktu zawartego z ptatnikiem,
przestrzeganie przepisOw prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych oraz norm etycznych
w Zaktadzie,
dbanie o zgodnos¢ Swiadczonych przez Zaktad ustug z kontraktem z NFZ oraz wspotpraca przy
tworzeniu oferty konkursowej dla NFZ,
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dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzet medyczny stanowigcy wyposazenie
Zaktadu/Pracowni i Szpitala,

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci w zakresie ustug leczniczych
i medycznych obejmujgcych dang specjalizacje,

kontrolowanie i nadzér nad gospodarkg srodkami narkotycznymi i silnie dziatajgcymi,
rozliczanie i nadzér nad wydawaniem srodkdw narkotycznych,

biezgce informowanie Kierownika Zaktadu o stanie prowadzonych prac,

terminowe i doktadne rozliczanie sie z powierzonych zadan,

przestrzeganie obowigzujgcego w SCO regulaminu pracy,

przestrzeganie i stosowanie w pracy obowigzujgcych przepiséw, instrukcji oraz zarzadzen
dyrekcji SCO,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej,

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i ppoz.,

dbanie o dobre imie SCO i ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w miejscu pracy,

szkolenie podlegtych mu lekarzy i dzielenie sie z nimi wszelkimi zdobytymi wiadomosciami
i spostrzezeniami,

dopilnowanie, aby wszystkie niezbedne wykonywanie i opisywanie badan zlecone przez
Kierownika Zaktadu byty wykonane w terminie przez niego ustalonym,

kontrola uczestniczenia podlegtych mu lekarzy w posiedzeniach naukowych,

prowadzenie badan naukowych i zbieranie materiatdw naukowych,

kontrolowanie wykonywania przez personel pielegniarski zlecen lekarskich i pielegnowania
pacjentow,

nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie sprzetu zaréwno lekarskiego jak tez
gospodarczego, znajdujgcego sie w Zaktadzie/Pracowni, oraz nad doktadnym prowadzeniem
ksiegi inwentarza Zaktadu/Pracowni przez koordynatora ds. pielegniarstwa,

przestrzeganie zasad etyczno — deontologicznych,

przestrzeganie zasad sanitarno — epidemiologicznych, utrzymywanie porzadku i czystosci na
swoim stanowisku pracy,

czuwanie nad przestrzeganiem przez pacjentdw i personel Zaktadu/Pracowni, Karty Praw
Pacjenta,

udzielanie na zlecenie Kierownika Zaktadu rodzinom informacji o stanie zdrowia pacjentdw,
dopilnowanie utrzymania nalezytego stanu sanitarnego i porzagdku w powierzonej mu czesci
Zaktadu,

osobiste dopilnowanie wykonania poleced wydanych przez Kierownika Zaktadu w razie
ujawnienia w Zaktadzie choroby zakaznej,

kierowanie specjalizacjg lub stazem kierunkowym z zastrzezeniem, ze mozna jednoczesnie
prowadzi¢ specjalizacje nie wiecej niz 3 lekarzy,

wykonywanie innych nie wyszczegdlnionych czynnosci mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw a wynikajacych z charakteru zajmowanego stanowiska.

UPRAWNIENIA

Wydawanie personelowi pielegniarskiemu polece dotyczgcych pielegnowania pacjentéow
powierzonych jego opiece,



2. Korzystanie z biblioteki i innych urzgdzen w CENTRUM, a takze z materiatéw Zaktadu iinnych
komédrek organizacyjnych SCO niezbednych do wykorzystania w pracach stuzacych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod kierunkiem Kierownika Zaktadu.

Zakres wykonywania swiadczen przez Przyjmujgcego Zamowienie
Zatwierdzam przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(podpis Przyjmujacego Zamdwienie) (podpis Udzielajgcego Zamdwienia)



